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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
projekt pt. „Centrum Usług Społecznych w Mieście Łomża” nr FEPD.08.04-IZ.00-0005/24 realizowany w ramach Priorytetu VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, Działanie 8.4 Wzrost dostępności usług społecznych, programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.
§ 1 Określenia i skróty
SŁOWNIK SKRÓTÓW I POJĘĆ
Projekt - oznacza przedsięwzięcie pod tytułem „Centrum Usług Społecznych w Mieście Łomża”
Beneficjent/ Lider – należy przez to rozumieć Miasto Łomża pełniące funkcję Lidera Projektu
Realizator – Centrum Usług Społecznych w Mieście Łomża, Centrum Integracji Społecznej w Łomży  Zakład Budżetowy, Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zakład Budżetowy   którym Lider powierzył realizację zadań w projekcie.
Kandydat/Kandydatka - należy przez to rozumieć osobę fizyczną starającą się o udział w projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy).
Uczestnik projektu/Uczestniczka projektu osoba zamieszkują na terenie m. Łomża, która po pozytywnej ocenie formularza podpisała deklarację uczestnictwa wraz z wymaganymi oświadczeniami i została zakwalifikowana do projektu.
Seniorzy: Osobami objętymi wsparciem w ramach wskazanej grupy docelowej będą kobiety i mężczyźni  w wieku 60 lat i więcej, zamieszkujący na obszarze Miasta Łomża. Działaniami zostaną objęci zarówno seniorzy z niepełnosprawnościami, osoby starsze samotne, jak i aktywnie uczestniczący oraz angażujący się na rzecz społeczności lokalnej. Przynależność do grupy docelowej uprawnionej do udziału w projekcie będzie potwierdzana poprzez:  dowód osobisty lub inny dokument poświadczający wiek uczestnika (60+).
Osoby z niepełnosprawnościami: Wsparciem w ramach wskazanej grupy docelowej zostaną objęte osoby posiadające odpowiednie orzeczenie wydane przez właściwy organ. Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby, które mają długotrwale naruszoną sprawność fizyczną, umysłową, intelektualną lub sensoryczną, co w powiązaniu z różnymi barierami może utrudniać im pełny i skuteczny udział w życiu społecznym na zasadzie równości z innymi. Przynależność do grupy docelowej będzie potwierdzana na podstawie: orzeczenia o niepełnosprawności, legitymacji potwierdzającej stopień niepełnosprawności, zaświadczenia lekarskiego.
Osoby w kryzysie: Wsparciem zostaną objęte osoby zamieszkujące teren Miasta Łomża. Osoba w kryzysie to osoba (kobieta lub mężczyzna), która doświadcza poważnych trudności lub destabilizacji w swoim życiu, które wynikają z czynników społecznych. Kryzys społeczny może obejmować różne aspekty życia danej osoby, takie jak relacje międzyludzkie, status społeczny, sytuacja finansowa, zdrowie psychiczne czy fizyczne, a także kwestie związane z miejscem zamieszkania czy zatrudnieniem. Do kryzysów społecznych mogą prowadzić takie sytuacje jak: utrata pracy, rozpad rodziny, bezdomność, przemoc, uzależnienia, izolacja społeczna, zdarzenie losowe. Osoby w kryzysie społecznym są to osoby potrzebujące wsparcia                     i interwencji instytucji pomocowych, takich jak ośrodki pomocy społecznej czy organizacje non-profit. rodziny i dzieci potrzebujące wsparcia pozostające pod opieką Centrum Pieczy Zastępczej lub Placówki opiekuńczo wychowawczej – 40 UP (20 K i 20 M) tj. osób wchodzących w skład rodzin zastępczych potrzebujących wsparcia. Dokumentem potwierdzającym przynależność do grupy docelowej objętej wsparciem w projekcie będzie: decyzja o przyznaniu pomocy i/lub zaświadczenie o sytuacji kryzysowej wystawione przez placówki pomocowe.
Imigranci i Uchodźcy: kobiety i mężczyźni zamieszkali na obszarze Miasta Łomża, którzy przybyli do naszego kraju jako uchodźcy lub imigranci. Imigrantami są osoby dobrowolnie opuszczające swój kraj ojczysty                          i przenoszące się do innego kraju z różnych powodów np. ekonomicznych, edukacyjnych czy rodzinnych. Uchodźcami są natomiast osoby, które uciekły ze swojego kraju z powodu uzasadnionego strachu przed prześladowaniem z powodu rasy, religii, narodowości, przynależności do określonej grupy społecznej lub przekonań politycznych.
Osoba bezrobotna – osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
 Miejsce zamieszkania – należy przez to rozumieć miejscowość, w której osoba fizyczna przebywa z zamiarem stałego pobytu zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego: m.  Łomża,  
§ 2 Informacje ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2. Projekt współfinansowany ze środków EFS Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, Działanie 8.4 Wzrost dostępności usług społecznych.
3. Projekt realizowany jest przez Miasto Łomża – Beneficjenta  Projektu i Realizatorów w okresie od 01.01.2025  do 30 kwietnia 2028 r.
§ 3 Cel i założenia Projektu
Celem głównym projektu utworzenia CUS jest integracja i optymalizacja świadczenia usług społecznych na poziomie lokalnym odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby mieszkańców miasta Łomży oraz pracowników placówki. Powołanie Centrum Usług Społecznych (CUS) pozwoli na świadczenie usług społecznych w sposób skoordynowany, spersonalizowany i zdeinstytucjonalizowany.
 CUS Łomża oferować będzie usługi społeczne z zachowaniem zasady równości do ogółu mieszkańców, adekwatne do ich potrzeb poprzez objecie wsparciem 270 mieszkańców Miasta Łomża (145K i 125M).
§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Grupa docelowa projektu: 270 osób (145K i 125M) znajdujących się w trudnej sytuacji społecznej,  zamieszkujący Miasto Łomża.
2. Data rozpoczęcia udziału w Projekcie jest tożsama z datą rozpoczęcia udziału we wsparciu.
3. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne.  
§ 5 Zasady rekrutacji
 Rekrutacja uczestników do projektu zostanie przeprowadzona w sposób ciągły, zgodnie z polityką równości szans  i niedyskryminacji, zapewniając pełny udział obywateli w życiu społecznym, uwzględniając potrzeby kobiet i mężczyzn, zapewniając równość szans w dostępie do uczestnictwa i zatrudniania                              w projekcie, również dla osób niepełnosprawnych.
Kryteria do oceny formularzy zgłoszeniowych (spełnia/nie spełnia) załącznik nr 1 do Regulaminu   
1. Seniorzy :(dowód osobisty lub inny dokument potwierdzający wiek uczestnika Zaświadczenie lekarskie (dokument niezbędny tylko i wyłącznie do wzięcia udziału w działaniu mobilna pielęgniarka)
2. Osoby z niepełnosprawnościami: Orzeczenie o niepełnosprawności – Legitymacja potwierdzająca stopień niepełnosprawności - Zaświadczenie lekarskie (dokument niezbędny tylko i wyłącznie do wzięcia udziału w działaniu mobilna pielęgniarka).
3. Osoby w kryzysie:  Zaświadczenie z MOPS: Dokument potwierdzający korzystanie z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (MOPS) - Decyzja o przyznaniu pomocy: Kopia decyzji administracyjnej przyznającej pomoc z MOPS. - Zaświadczenie o sytuacji kryzysowej wystawione przez placówki pomocowe.
4. Imigranci i uchodźcy:  Karta pobytu - Zaświadczenie o nadaniu numeru PESEL - Zaświadczenie o statusie uchodźcy lub ochrony uzupełniającej.
Kryteria do oceny merytorycznej, polegająca na zastosowaniu poniższych wag punktowych. Załącznik nr 3 do Regulaminu   
1. Sytuacja socjalno -ekonomiczna
Osoby bezrobotne: 20 punktów
Osoby o niskich dochodach: 15 punktów
Osoby samotnie wychowujące dzieci: 10 punktów
Osoby z niepełnosprawnościami: 15 punktów
Osoby bezdomne lub zagrożone bezdomnością: 20 punktów
2. Wiek
Osoby poniżej 25 roku życia: 10 punktów
Osoby powyżej 50 roku życia: 10 punktów
3. Wykształcenie
Brak wykształcenia lub wykształcenie podstawowe: 15 punktów
Wykształcenie średnie: 10 punktów
Wykształcenie wyższe: 5 punktów
4. Sytuacja rodzinna
Osoby z wielodzietnych rodzin: 10 punktów
Osoby opiekujące się osobami starszymi lub niepełnosprawnymi: 15 punktów
5. Gotowość do uczestnictwa w projekcie
Deklaracja pełnego uczestnictwa w zajęciach i spotkaniach: 20 punktów
Motywacja do poprawy swojej sytuacji życiowej (ocena na podstawie wywiadu lub listu motywacyjnego): 15 punktów
6. Inne czynniki
Udział w poprzednich programach aktywizacji zawodowej lub społecznej: 10 punktów
Rekomendacje od instytucji społecznych lub organizacji pozarządowych: 10 punktów
O zakwalifikowaniu zdecyduje spełnianie kryteriów formalnych i liczba otrzymanych punktów.                     W sytuacji uzyskania identycznej liczby punktów kryterium ostatecznym jest kolejność złożenia dokumentacji. W przypadku małej liczby zgłoszeń przeprowadzona zostanie dodatkowa akcja promocyjna i dodatkowa rekrutacja z w/w kryteriami naboru. W przypadku większej liczby chętnych utworzona zostanie lista rezerwowa.
W rekrutacji decyduje kwalifikowalność, otrzymana ilość punktów.
 Przebieg rekrutacji:
a. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposób ciągły w latach 2025r., 2026r., 2027r. – utworzenie każdego roku listy podstawowej.
Osoby, które spełnią kryteria przyjęcia do projektu, a nie zostaną zakwalifikowane z powodu braku miejsc, umieszczone zostaną na liście rezerwowej. W przypadku otrzymania jednakowej liczby punktów decyduje kolejność złożenia dokumentacji.
b. Warunkiem objęcia Kandydata/Kandydatkę procesem rekrutacyjnym jest złożenie przez niego/nią
prawidłowo wypełnionego formularza zgłoszeniowego, co jest równoznaczne  z wyrażeniem zgody na udział w Projekcie i akceptacją niniejszego Regulaminu.
c. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest na stronach www i biurach projektu Lidera i Realizatorów.
d. Podpisany formularz zgłoszeniowy należy dostarczyć do siedziby CUS.  
e. Po złożeniu formularza zgłoszeniowego CUS dokonuje weryfikacji kwalifikowalności kandydata na uczestnika/czkę Projektu. Następnie Uczestnik/czka otrzymuje informację (telefonicznie, mailowo lub                       w rozmowie bezpośredniej) o terminie spotkania w celu sporządzenia IPUS (Indywidualnego Planu  Usług Społecznych) oraz podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
f. Złożenie formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w Projekcie.
g. Rekrutacja do Projektu odbywa się na podstawie informacji zawartych w formularzu zgłoszeniowym, zawierającego dane o Kandydacie/Kandydatce, które jest potwierdzane własnoręcznym podpisem. Kandydat/Kandydatka ponosi pełną odpowiedzialność za prawdziwość danych zawartych w złożonym formularzu.
§ 6 Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Rozpoczęcie udziału we wsparciu następuje po zakwalifikowaniu kandydata/tki, sporządzeniu diagnozy i  podpisaniu IPUS i deklaracji uczestnictwa.
2. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się do:
a. dotrzymywania postanowień i terminów artych w podpisanym w ramach IPUS
b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa zajęciach w ramach wsparcia
c. wypełniania w trakcie udziału w projekcie badań ankietowych,
d. bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział
Uczestnika/czki w projekcie.      
3. Za usprawiedliwioną nieobecność w zaplanowanych zajęciach/działaniach z reintegracji społecznej  i zawodowej uznaje się:
a. przyczyny zdrowotne: zwolnienie lekarskie,
b. przyczyny losowe: wyjaśnienie uczestnika
§ 7
Formy wsparcia w projekcie
W ramach projektu przeprowadzone zostaną poniższe działania
1. Mobilna pielęgniarka
2. Wsparcie Geriatryczne
3. Psycholog do pracy z dziećmi i młodzież
4. Basen dla seniora i osób z niepełnosprawnością
5. Warsztaty dla osób z Pieczy Zastępczej – „Umiejętności życiowe – Jak sobie radzić w codziennym życiu”
6. Warsztaty dla osób z Pieczy Zastępczej
7. Warsztaty dla osób z Pieczy Zastępczej – „Edukacja emocjonalna i psychologiczna – jak rozmawiać i wyrażać swoje emocje”
8. Warsztaty dla osób z Pieczy Zastępczej – „Co ugotujemy, to wspólnie zjemy - Warsztaty kulinarne i wspólne gotowanie
9. Sąsiedzkie usługi opiekuńcze
10. Wyjazdy Integracyjne jednodniowe
11. Wyjazdy Integracyjne dwudniowe
12. Wsparcie Psychologiczne - grupowe
13. Wsparcie Psychologiczne - indywidualne
14. Poradnictwo prawno-obywatelskie – grupowe
15. Poradnictwo prawno-obywatelskie – indywidualne
16. Punkt wsparcia i poradnictwa dla osób w kryzysie bezdomności – doradca zawodowy
17. Punkt wsparcia i poradnictwa dla osób w kryzysie bezdomności – szkolenia zawodowe
18. Fizjoterapia
19. Warsztaty dla osób w kryzysie bezdomności i dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań: „Nie dla uzależnienia – jak radzić sobie z uzależnieniami i rozwijać zdrowe nawyki”
20. Warsztaty dla osób w kryzysie bezdomności i dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań: „Zarządzanie finansami osobistymi – jak mądrze planować i oszczędzać ”
21. Warsztaty dla osób w kryzysie bezdomności i dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań: „Co ugotujemy, to wspólnie zjemy – warsztaty kulinarne
§ 8 Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem  01.10.2025 r.
2. Lider/Realizatorzy zastrzegają sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
3. Regulamin projektu jest dostępny w siedzibach CUS oraz stronie www projektu.
Załącznik  nr 1: Formularz zgłoszeniowy wraz z klauzulą obowiązku informacyjnego i RODO.
Załącznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Załącznik  nr 3: Karta  oceny  formalnej i merytorycznej.  
Załącznik  nr 4: Wniosek  o usługę  społeczną
Załącznik  nr 5:  Wniosek o usługę 
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